
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนนาจาน 
อำเภอนาคู   จังหวัดกาฬสินธุ ์

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนนาจาน อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนนาจาน อำเภอนาคู จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

   

ผลการประเมินในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนนาจาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ภาพรวมมี
ระดับคะแนน 96.68 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

 

 
ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 
 

 
  
 
 



ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 

 
  

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
    ปี 2567 

 
 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
              ปี 2567 

 



  
  สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบสํารวจ ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
 

IIT 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.99 
2 การใช้งบประมาณ 94.95 
3 การใช้อํานาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.99 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.07 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.10 

8 การปรับปรุงการทํางาน 95.90 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 



1. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนนาจาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT  คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะ 
เวลามากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

97.96 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียdรับสินบนเพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือ 
ไม ่

100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 100.00 
O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานปฏิบัต ิงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและ 

ระยะเวลาการให้บริการยังไม่ดีขึ ้นกว่าที ่ผ ่านมารวมทั ้งการให้บริการที ่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไม่โปร่งใส 
เท่าที่ควรทั้งนี้ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ต่อหน้าที่มากข้ึน 

ข้อที่ต้องพัฒนา 
ต้องกําชับจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้ มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ ผลประโยชน์ 

(นอกเหน ือจากท ี ่ กฎหมายก ํ าหนด เช ่น  ค ่ าธรรมเน ียม ค ่ าปร ับ )  เพ ื ่ อแลกก ับปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ 
ให้บริการที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทนหรือเพื่อสร้า งความสัมพันธ์ที่ดี 
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต และหน่วยงานต้องปฏิบัติหรือให้บริการให้ เป็นไปตามขั ้นตอน 
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า  เ ป ็ น ธ ร ร ม แ ล ะ ไ ม ่ เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ม ุ ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ แ ล ะ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต ่ อ ห น ้ า ที่  
ป ้องกันมิให้เจ ้าหน้าที ่ เร ียกรับเง ิน ทรัพย์ส ิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่ 
กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติ งานหรือให้บริการ เพื่อให้การปฏิบัติ หรือ 
การให้บริการของเจ้าหน้าที ่ด ีขึ ้นกว่าที ่ผ ่านมา  โดยกําหนดวิธ ีการขั ้นตอนการปฏิบัติ หรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึ ้นกว่าที ่ผ่านมา ทั ้งนี ้ เพื ่อเป็นการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ ้น รักษาระดับ 
ในเรื่องของแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจําปี, รายงานผลการดําเนินงานประจําปี และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้เสียภายใน EIT  คะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.20 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.20 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

98.80 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.60 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 86.00 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
หน่วยงานควรจัดให้มีช่องทางการให้บริการออนไลน์  (E-Service)  ที่สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน 

ในกรณีที ่พบว่าม ีเจ ้าหน้าที ่ม ีการเร ียกรับสินบนหรือทุจร ิตต่อหน้าที ่ข ้อที ่ต ้องพัฒนาหน่วยงานต้อง 
จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือ 
ผู ้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน สามารถติ ชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการ โดยสามารถสื ่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คําอธิบายได้อย่างชัดเจน และมีช่องทางที ่สามารถ 
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่รักษาระดับ 
ในเรื ่องของคู ่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อ ข้อมูลสถิติ การให้บริการ 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปี และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ข้อคําถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT คะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.80 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน 

99.60 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 99.20 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้ บริหาร 100.00 
o3 อํานาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 

หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ข้อที่ต้องพัฒนา 
 หน่วยงานต้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู ้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจนและต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย,มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าว
สารที ่ประชาชนหรือผู ้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ คําอธิบายได้อย่างชัดเจน และมี 
ช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณี ที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ 
หน้าที่รักษาระดับ ในเรื่องของข้อมูลโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อํานาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A ระบบ Social Network และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อคําถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย 

เพียงใด 
96.97 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มาก 
น้อยเพียงใด 

100.00 

i12  หน่วยงานของท่าน  มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา มากน้อยเพียงใด 

100.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
ไม่มีข้อบกพร่องหรือข้อที่ต้องปรับปรุง 

ข้อที่ต้องพัฒนา 
กําชับเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานให้มีการขออนุญาตยืมทรัพย์ สินของราชการไปใช้ ในการปฏิบัติงาน 

อย่างถ ูกต ้อง ก ําก ับด ูแลและตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการอย่างสม่ ําเสมอเพื ่อป ้องก ันไม่ให ้มี                      
การ นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวรักษาระดับ กํากับดูแลเจ้าหน้าที่ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ต้อง 
ทําด้วยความถูกต้องทุกครั้ง และมีการตรวจสอบไม่ให้มีการนําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อคําถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

90.91 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล  
หนึ่งมากน้อยเพียงใด 

93.94 

การบริหารงานและงบประมาณ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 100.00 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
ต้องกําชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้องมิให้มีการเ

บิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จเช่นค่าทํางานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางฯลฯและมิให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ ผระ
โยชน์หับกับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด แสดงความกา้วหน้าของโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อที่ต้องพัฒนา 
 ต้องกํากับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดความคุ้มค่ามากที่สุด 

ควบคุมดูแลและตรวจสอบเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จและกํากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณหรือในการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ให้เอื้อประโยชน์ต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดรักษาระดับรักษามาตรฐานการแสดงข้อมูลแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําเดือนแสดงประกาศต่างๆ   
เกี่ยวกับกาจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุแสดงข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและรายงาน  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปี 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
ข้อคําถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก 
น้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตําแหน่งหรือไม่ 

100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 0.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
ไม่พบรายงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งพบเฉพาะรายงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อที่ต้องพัฒนา 
รักษาระดับการใช้ อํานาจและการบริหารงานบุคคลที่ถูกต้องและเป็นธรรมรักษามาตรฐานการ 

เผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แสดงข้อมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจําปี แสดงข้อมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ และข้อมูลการขับเคลื่อน จริยธรรม 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อคําถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 100.00 



การส่งเสริมความโปร่งใส 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
ไม่มีข้อบกพร่องหรือข้อที่ต้องปรับปรุง 

ข้อที่ต้องพัฒนา 

สนับสนุนและเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีความมั่นใจในการแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน 
ต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องกรณีพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังพัฒนาช่อง  
ทางท่ีเจ้าหน้าที่สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริ
ตต่อหน้าที่และให้ความสําคัญในการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานรักษาระดับการใ
ห้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริหารสูงสุดของหน่วยงานรักษาระดับมาตรการป้
องกันการทุจริตของหน่วยงานที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง รักษามาตรฐานการแสดงข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบการแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบการแสด
ข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่การสร้างวัฒนธรรมNoGiftPolicyการรายงานผลตามนโยบายNoGiftPolicyการรายงานการรับท
รัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจริยาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนการรายงาน
ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําป ีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และการรายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



                                                         การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนนาจาน อําเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประเด็นที่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

-จัดประชุมเพ่ือกําหนดให้มีการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ไปในทิศทางเดียวกันในแต่ละภารกิจงาน 
และให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องทุกภารกิจงาน 
1.จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการที่กําหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทําคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงใน 

1.จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่กําหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ 
รับทราบ 
3.เผยแพร่จ ัดทําค ู ่ม ือ/แนวทางการ 
ปฏิบ ัต ิงานลงในช ่องทางการต ิดต่อ 
ภายในหน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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ทุกกอง/งาน 

-จัดประชุมประจําเดือน เพ่ือสร้าง 
กระบวนการปร ึ กษาหาร ื อระหว ่ าง 
ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรเพ ื ่ อ  ร ่ วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 
งานอย่างเป็นระบบ 

 1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นําปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้ แจ้งเวียน 
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
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สำนักปลัด อบต. 
งานบริหารทั่วไป 

- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ห ร ื อ ใ ห ้  ค ํ า แ น ะ น ํ า ใ น ก า ร พ ั ฒ น า 
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

1.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจใน 
การบริ การของหน่วยงาน 
1.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุก 
ชนิด 
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ทุกกอง/งาน 
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(2) การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- จัดทําช่องทาง การติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
ให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง และ 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติด 
ต่อหรือผู้รับบริการ และพัฒนาระบบ การ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ ฐานข้อมูล 
SmartLaw ของกรมการปกครอง 
ซึ่งเป็นระบบการ บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงาน สํานวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้น กฎหมายเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

 1.ผู้บริหารกําหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทําช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้ 
บริการ 
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สํานักปลัด 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง 
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี 
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการ 
ฝึกอบรมเพ่ือเรียนรู้พัฒนาวิธีการในการ 
ประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลายของ 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ และเพ่ือให้ 
มีความรู้ทันต่อเทคโนโลยีปัจจุบัน 
2.กําชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ 
แสวงหาความรู้ / เทคนิค/วิธีการใหม่ๆ 
ในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร 
3.ติดตามความก้าวหน้า การดําเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ําเสมอ 
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เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ทุกกอง 



ประเด็นที่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(4) กระบวนการกํากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- กํากับและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างสม่ําเสมอ 
- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องในการนํา 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ ให้บุคคล 
ภายในและบุคคลภายนอกได้รับทราบ 
- สร้างค่านิยมการไม่นําทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวให้แก่ 
บุคคลภายใน 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องดําเนินการกํากับ 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่วิธีปฏิบัติใน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. รณรงค์และขอความร่วมมือในการไม่ 
นําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัวให้แก่บุคคลภายใน 
4. รายงานผลการดําเนินงานอย่าง 
สม่ําเสมอ 
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งานพัสดุ /กองคลัง 

(5) กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการจัดทํางบประมาณ จัดทํา 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือ
น สม่ําเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทาง 
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
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งานพัสดุ /กองคลัง 



ประเด็นที่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อํานาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตําแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการแทนตําแหน่งว่างการปรับปรุง 
การกําหนดตําแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดําเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2. กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล 
การปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตําแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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นักทรัพยากรบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

- จัดทํามาตรการป้องกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง 
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนําผลการ 
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
- จัดทําข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ 
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตประจําปี 

1. ทําการวิเคราะห์และประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกําหนดมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ 
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นําผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 

จริยธรรมและจัดทํามาตรฐานทางจริย 
ธรรมและDos & Don'ts 
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 - จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม 
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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